
 

Horten inkluderingssenter 

Arbeid og oppfølging 

  

Søknad om fri/permisjon fra introduksjonsprogrammet 

 

Søknaden må leveres til kommunen senest 14 dager før du skal ha fri eller permisjon. Husk at 
du ikke kan ta fri/permisjon før du har fått svar fra kommunen. 

   

Navn: ___________________________________________________________________  

Personnummer: ______________________  

Deltagernummer: _____________  

Telefonnummer: _________________ 

  

Hva slags permisjon søker du om: 

☐ Velferdspermisjon - med introduksjonsstønad 

Kommunen kan gi deg velferdspermisjon i inntil 10 arbeidsdager for hvert kalenderår.  Du kan for 
eksempel få velferdspermisjon for å gå i begravelse, på jobbintervju eller følge barnet ditt til skolen 
første skoledag. (Se integreringsforskriften § 14). 

 

☐ Permisjon for fred- og forsoningsarbeid - med introduksjonsstønad 

Kommunen kan gi deg velferdspermisjon i inntil 10 arbeidsdager for hvert kalenderår for fred- og 
forsoningsarbeid på nasjonalt eller internasjonalt nivå. (Se integreringsforskriften § 14a). 

 

☐ Permisjon på grunn av sykdom - uten introduksjonsstønad 

Kommunen kan gi deg permisjon uten introduksjonsstønad i opptil 1 år, hvis du eller barnet ditt er syk 
over lengre tid. (Se integreringsforskriften § 15). 

 

☐ Fri i forbindelse med svangerskap – med introduksjonsstønad 

Du har rett til fri i opptil 10 arbeidsdager mens du er gravid (se integreringsforskriften § 11).  



Etter fødsel har moren rett til fri i 20 arbeidsdager. I forbindelse med fødselen har faren rett til fri fra 
introduksjonsprogrammet i opptil 7 arbeidsdager, hvis han bor sammen med moren og bruker tiden til 
omsorg for familie og hjem (se integreringsforskriften § 12). 

 

☐ Permisjon ved svangerskap - uten introduksjonsstønad 

Kommunen kan gi foreldre som deltar i introduksjonsprogrammet permisjon i til sammen opptil ti 
måneder i barnets første leveår. Når begge foreldrene deltar i introduksjonsprogram, er 75 dager av 
permisjonen forbeholdt faren og 75 dager forbeholdt moren. (Se integreringsforskriften § 16). 

 

☐ Ammefri – med introduksjonsstønad 

I barnets første leveår har moren rett til inntil 1 time fri hver dag for å amme barnet sitt (se 
integreringsforskriften § 13). 

 

☐ Fri i forbindelse med religiøs høytid – med introduksjonsstønad 

Deltagere som har andre religiøse høytidsdager enn de offentlige helligdagene i Norge, har rett til fri fra 
introduksjonsprogram i opptil 2 arbeidsdager hvert kalenderår for å feire høytider etter sin religion. 

 

Jeg søker om permisjon fra dato: __________________ til dato: ________________ 

 

Begrunnelse for hvorfor du trenger permisjon: 

 _______________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 

    

 Sted: _________________   Dato: _____________  

   

 Søkers underskrift: ___________________________________________________   

 

Søknaden sendes til: Horten kommune v/ inkluderingssenteret, Postboks 10, 3191 Horten 

eller leveres til din programrådgiver. 


