
 
 
 

Møteprotokoll 
for 

Hovedutvalg for helse, omsorg og sosial 
 
 
Møtedato: 01.06.2026 
Møtested: Møterom Ynglingesalen, Rådhuset 
Møtetid: Kl. 18:00 – 19:05 
 
 
Møteleder: Anahita Jafari 
 
Til stede: Parti 
Anahita Jafari Ap 
Thomas Vallestad Ap 
Pernille Eik Lunde Løvlie H 
Tove Rakel Tangen H 
Kai Gustavsen INP 
Inger Vibeke Jacobsson Gardsten R 
 
Forfall: Parti 
Thomas Knutson Bruun Ap 
Ruben Madsen Frp 
Anita Salthaug Krf 
 
Frammøtte varamedl.: Parti 
Idar E. Lund H 
Pamela Del Carmen Ceron Krf 
Olav Amlie Langeland MDG 
 
 
 
Av 9 medlemmer var 9 til stede  
 
Fra administrasjonen møtte: Kristian Aas, kommunalsjef Arbeid og inkludering 
 
Protokollfører: Brigitta Poosz Ludvigsen, konsulent 
 
 
Presentasjoner: 

 Dimensjonering av heldøgns omsorgstilbud i eldreomsorgen v/Kjersti H. Norheim, 
kommunalsjef Mestring og helse 

 Handlingsplan for eldreomsorgen 2027-2030 v/Kjersti H. Norheim, kommunalsjef Mestring 
og helse 



Side 2 
 

 Sikkerhetstiltak i Mestringsteam v/Ingrid Weltzien, virksomhetsleder Oppfølging 
hjemmeboende 

  
Saker til behandling: 
Fra og med sak 26/14 til og med sak 26/20 
 

Horten 
01.06.2026 

 
 

Anahita Jafari 
leder 

 
  

Thomas Vallestad Idar Lund 
  
 
 
  



Side 3 
 

Saksliste 
 
Sak nr. Sakstittel 
26/14 Godkjenning av møteprotokoll 

 

26/15 Referatsaker 
 

26/16 Delegasjonssaker 
 

26/17 Arbeidsledigheten i Horten og situasjonen for unge 
arbeidssøkere - oppfølging av vedtak 

 

26/18 Utvikling i antall uføre i Horten 
 

26/19 Dimensjonering av heldøgns omsorgstilbud i eldreomsorgen 
 

26/20 Handlingsplan for eldreomsorgen 2027-2030 
 

 
 
  



Side 4 
 

 
26/14: Godkjenning av møteprotokoll 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

Møteprotokoll godkjennes. 
 

 
 
Hovedutvalg for helse, omsorg og sosial 01.06.2026 
 
HHOS - 26/14 vedtak: 
 
Møteprotokoll godkjennes. 
  
 
Møtebehandling: 
 
 
Votering: 
Kommunedirektørens forslag enstemmig vedtatt.  

 

 
 
 
26/15: Referatsaker 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

Referatsaker tas til orientering. 
 

 
 
Hovedutvalg for helse, omsorg og sosial 01.06.2026 
 
HHOS - 26/15 vedtak: 
 
Referatsaker tas til orientering. 
  
 
Møtebehandling: 
 
 
Votering: 
Kommunedirektørens forslag enstemmig vedtatt.  
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26/16: Delegasjonssaker 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

Delegerte vedtak tas til orientering. 

 
 
Hovedutvalg for helse, omsorg og sosial 01.06.2026 
 
HHOS - 26/16 vedtak: 
 
Delegerte vedtak tas til orientering. 
 
Møtebehandling: 
 
 
Votering: 
Kommunedirektørens forslag enstemmig vedtatt. 
  

 

 
 
 
26/17: Arbeidsledigheten i Horten og situasjonen for unge arbeidssøkere - oppfølging av vedtak 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

Vedtaket følges opp som foreslått i saken.  

Vedtak som innstilling fra Råd for personer med funksjonsnedsettelse, 26.05.2026 - 26/19 
 
Vedtaket følges opp som foreslått i saken.  
 
Nytt punkt 3 til vedtak gjort av HHOS i sak 26/04:  
Bedre oppfølging av unge med funksjonsnedsettelser. Hovedutvalget ber kommunedirektøren 
foreslå tiltak for å styrke oppfølgingen av unge med fysiske eller kognitive funksjonsvariasjoner, 
inkludert samarbeid med NAV og bedring av holdninger blant arbeidsgivere. 
De videre punktene endrer nummerering til punkt 4: Innsats mot barnefattigdom - - - -. 
Og punkt 5: Tydelig politisk rapportering årlig.  
  
Begrunnelse: 
Råd for personer med funksjonsnedsettelse har forståelse for at HHOS trekker fram unge med 
psykiske helseutfordringer i punkt 2. 
Samtidig viser statistikken at unge med ulike funksjonsvariasjoner har store utfordringer med å bli 
inkludert i arbeidslivet. Ofte får de uføretrygd i 18-årsgave. Denne gruppen må følges opp politisk og 
inkluderes i ambisjonene om et inkluderende arbeidsliv. 
Andelen sysselsatte blant funksjonshemmede mellom 15 og 66 år er 40,6 %, mens sysselsettingen i 
befolkningen totalt er 73,4 %. Av funksjonshemmede som står utenfor arbeidslivet ønsker 105.000 
personer jobb. 
Funksjonshemmede diskrimineres i jobbsøkerprosessen. Om en person oppgir at hen bruker rullestol 
i jobbsøknaden, halveres sjansen for å bli kalt inn til intervju. Under halvparten (46 %) av ledere i 
offentlige og private virksomheter oppgir at de ganske eller meget godt kunne tenke seg å ansette 
funksjonshemmede. 



Side 6 
 

Blant de 1,5 prosentene av Norges befolkning som har en utviklingshemning, beregnes det at ca. 85 
% av disse har en lett utviklingshemning. Disse har gode forutsetninger til å delta i ordinært 
arbeidsliv. På tross av dette er kun 3 % av disse i ordinært arbeid. 
  
 
 
Hovedutvalg for helse, omsorg og sosial 01.06.2026 
 
HHOS - 26/17 vedtak: 
 
Vedtaket følges opp som foreslått i saken.  
  
 
Møtebehandling: 
 
 
Votering: 
Kommunedirektørens forslag enstemmig vedtatt. 
  

 

 
 
 
26/18: Utvikling i antall uføre i Horten 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

Saken tas til orientering.  

Vedtak som innstilling fra Råd for personer med funksjonsnedsettelse, 26.05.2026 - 26/20 
 
Saken tas til orientering.  
  
 
 
Hovedutvalg for helse, omsorg og sosial 01.06.2026 
 
HHOS - 26/18 vedtak: 
 
Saken tas til orientering.  
  
 
Møtebehandling: 
 
 
Votering: 
Kommunedirektørens forslag enstemmig vedtatt. 
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26/19: Dimensjonering av heldøgns omsorgstilbud i eldreomsorgen 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

Heldøgns omsorgstilbud i eldreomsorgen etableres i to faser frem mot 2040. 

Fase 1: 2026-2032: 

 Det gjennomføres et forprosjekt på omdiponering av Braarudtoppen der kalkyler 
kvalitetssikres og plan for ivaretakelse av eksisterende beboere og ansatte beskrives. Dette 
for å sikre at alle avhengigheter ivaretas. 

 Braarudtoppen avvikles som omsorgsboliger og omdisponeres til institusjonsplasser i 2028. 
Fordelingen mellom korttids- og langtidsplasser fastsettes ikke på forhånd, men holdes 
fleksibel og tilpasses behov og sesongvariasjoner.  

 Private tilbydere etablerer om lag 50 heldøgns omsorgsboliger fra 2028, med gradvis økning 
til om lag 120 boliger i 2030/2031. Konseptene vil være differensierte innen heldøgns 
omsorgstilbud (trappetrinns-modellen nivå 3 og 4)  

 Åsentunet disponeres til andre målgrupper med behov for heldøgns omsorgstilbud og tas ut 
av beregningen for tilbud til eldre over 80 år fra år 2028.   

Fase 2: 2032 - 2040: 

 Tjenestenivået fra fase 1 evalueres, og en eventuell utbygging på aktuelle tomter avgjøres.  

Vedtak som innstilling fra Eldreråd, 26.05.2026 - 26/13 
 
Eldrerådet viser til følgende tilleggsforslag foreslått av Terje Randem, Rødt, i kommunestyret 29. april 
under behandling av sak 26/32 Strategiplan Mestring og helse 2026-2037: «Kommunestyret legger til 
grunn at kommende Handlingsplan for eldreomsorgen inkludert dimensjonering legges ut på 
høring». Randems tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt».  
 
Eldrerådet forventer at saken Dimensjonering av heldøgns omsorgstilbud i eldreomsorgen blir 
presentert i kommunestyremøtet 17. juni med samme høringsfrist som Handlingsplan for 
eldreomsorgen.  
 
Dette innebærer at det ikke kan fattes noe vedtak rundt kommunedirektørens tre alternativer til 
heldøgnsomsorg i denne møterunden. 
Eldrerådet anbefaler en høringsfrist på 8 uker, grunnet ferieavvikling. 
  
Vedtak som innstilling fra Råd for personer med funksjonsnedsettelse, 26.05.2026 - 26/22 
 
Rådet viser til følgende tilleggsforslag foreslått av Terje Randem, Rødt, i kommunestyret 29. april 
under behandling av sak 26/32 Strategiplan Mestring og helse 2026-2037: «Kommunestyret legger til 
grunn at kommende Handlingsplan for eldreomsorgen inkludert dimensjonering legges ut på 
høring». Randems tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt».  
 
Rådet forventer at saken Dimensjonering av heldøgns omsorgstilbud i eldreomsorgen blir presentert 
i kommunestyremøtet 17. juni med samme høringsfrist som Handlingsplan for eldreomsorgen.  
 
Dette innebærer at det ikke kan fattes noe vedtak rundt kommunedirektørens tre alternativer til 
heldøgnsomsorg i denne møterunden. 
Rådet anbefaler en høringsfrist på 8 uker, grunnet ferieavvikling. 
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Hovedutvalg for helse, omsorg og sosial 01.06.2026 
 
HHOS - 26/19 vedtak: 
 
Heldøgns omsorgstilbud i eldreomsorgen etableres i to faser frem mot 2040. 
 
Fase 1: 2026-2032: 

 Det gjennomføres et forprosjekt på omdiponering av Braarudtoppen der kalkyler 
kvalitetssikres og plan for ivaretakelse av eksisterende beboere og ansatte beskrives. Dette 
for å sikre at alle avhengigheter ivaretas. 

 Braarudtoppen avvikles som omsorgsboliger og omdisponeres til institusjonsplasser i 2028. 
Fordelingen mellom korttids- og langtidsplasser fastsettes ikke på forhånd, men holdes 
fleksibel og tilpasses behov og sesongvariasjoner.  

 Private tilbydere etablerer om lag 50 heldøgns omsorgsboliger fra 2028, med gradvis økning 
til om lag 120 boliger i 2030/2031. Konseptene vil være differensierte innen heldøgns 
omsorgstilbud (trappetrinns-modellen nivå 3 og 4)  

 Åsentunet disponeres til andre målgrupper med behov for heldøgns omsorgstilbud og tas ut 
av beregningen for tilbud til eldre over 80 år fra år 2028.   

  
Fase 2: 2032 - 2040: 

 Tjenestenivået fra fase 1 evalueres, og en eventuell utbygging på aktuelle tomter avgjøres.  
 

Saken legges ut på høring med syv ukers høringsfrist. Frist for oppstart 22.06. 
  
 
Møtebehandling: 
 
Høringsfrist 7 uker, foreslått av Pernille Eik Lunde Løvlie, Høyre 
Fellesforslag: saken legges ut på høring med syv ukers høringsfrist. Frist for oppstart 22.06. 

 
 
Votering: 
Kommunedirektørens forslag enstemmig vedtatt. 
Løvlies felles tilleggsforslag enstemmig vedtatt. 
  

 

 
 
 
26/20: Handlingsplan for eldreomsorgen 2027-2030 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 

Handlingsplanen tas til orientering. 

Handlingsplanen legges ut på høring, og mottatte innspill vurderes og eventuelt innarbeides i planen. 
Saken legges deretter frem for andre gangs behandling i kommunestyrets møte i september 2026. I 
påvente av andre gangs behandling legges kostnadsestimatene knyttet til Må‑tiltakene under drift- 
og investeringsbudsjett til grunn for det videre arbeidet med økonomi‑ og handlingsplanen 2027-
2030. Endelig kostnadsestimat vil foreligge etter endt forprosjekt og vil innarbeides i økonomi- og 
handlingsplanen. 
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Vedtak som innstilling fra Eldreråd, 26.05.2026 - 26/14 
 
Handlingsplanen tas til orientering. 
 
Handlingsplanen legges ut på høring, og mottatte innspill vurderes og eventuelt innarbeides i planen. 
Saken legges deretter frem for andre gangs behandling i kommunestyrets møte i september 2026. I 
påvente av andre gangs behandling legges kostnadsestimatene knyttet til Må‑tiltakene under drift- 
og investeringsbudsjett til grunn for det videre arbeidet med økonomi‑ og handlingsplanen 2027-
2030. Endelig kostnadsestimat vil foreligge etter endt forprosjekt og vil innarbeides i økonomi- og 
handlingsplanen. 
  
Eldrerådet anbefaler en høringsfrist på 8 uker, grunnet ferieavvikling. 
  
Vedtak som innstilling fra Råd for personer med funksjonsnedsettelse, 26.05.2026 - 26/23 
 
Handlingsplanen tas til orientering. 
 
Handlingsplanen legges ut på høring, og mottatte innspill vurderes og eventuelt innarbeides i planen. 
Saken legges deretter frem for andre gangs behandling i kommunestyrets møte i september 2026. I 
påvente av andre gangs behandling legges kostnadsestimatene knyttet til Må‑tiltakene under drift- 
og investeringsbudsjett til grunn for det videre arbeidet med økonomi‑ og handlingsplanen 2027-
2030. Endelig kostnadsestimat vil foreligge etter endt forprosjekt og vil innarbeides i økonomi- og 
handlingsplanen. 
  
 
 
Hovedutvalg for helse, omsorg og sosial 01.06.2026 
 
HHOS - 26/20 vedtak: 
 
Handlingsplanen tas til orientering. 
 
Handlingsplanen legges ut på høring, og mottatte innspill vurderes og eventuelt innarbeides i planen. 
Saken legges deretter frem for andre gangs behandling i kommunestyrets møte i september 2026. I 
påvente av andre gangs behandling legges kostnadsestimatene knyttet til Må‑tiltakene under drift- 
og investeringsbudsjett til grunn for det videre arbeidet med økonomi‑ og handlingsplanen 2027-
2030. Endelig kostnadsestimat vil foreligge etter endt forprosjekt og vil innarbeides i økonomi- og 
handlingsplanen. 
 
Saken legges ut på høring med syv ukers høringsfrist. Frist for oppstart 22.06. 
 
Møtebehandling: 
Høringsfrist 7 uker, foreslått av Pernille Eik Lunde Løvlie, Høyre 
Fellesforslag: saken legges ut på høring med syv ukers høringsfrist. Frist for oppstart 22.06. 

 
 
Votering: 
Kommunedirektørens forslag enstemmig vedtatt. 
Løvlies felles tilleggsforslag enstemmig vedtatt.  
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